关于聘用合同的通知
根据《中华人民共和国劳动合同法》、《国务院办公厅转发人事部关于在事业单位试行人员聘用制度意见的通知》、《江苏省人才流动管理暂行条例》和《江苏省事业单位人员聘用制暂行办法》等有关规定，各企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织与劳动者建立劳动关系必须签订劳动合同，国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，必须签订聘用合同。根据以上规定，现
对我中心代理单位合同办理相关事项调整如下：
    1、我中心代理的各企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织与劳动者建立劳动关系自即日起原则上不再签订聘用合同，改签劳动合同。情况特殊的，需经审批同意后签订聘用合同，聘用期限截至07年12月31日。自08年1月1日起，上述单位一律签订劳动合同，我中心不再办理鉴证手续
    2、我中心代理的国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者不论在编、非在编，一律签订聘用合同，使用我中心制作的聘用合同书文本的，需经鉴证后方可生效。
    3、我中心原制作的国家机关、事业单位、社会团体签订的聘用合同书文本已不再使用，从即日起启用新的统一制作的聘用合同书文本。
    特此通知 

附： 《聘用合同书》（文本）
江苏省人才流动服务中心
2007年12月6日
